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1. Apresentacao

|

Desde sua criagdo, o Instituto de Computacao (IC) da UFMT tem como principio ser um centro de
exceléncia, reconhecida pela sua competéncia e centro de referéncia nas suas areas de atuacdo. Nos
tempos atuais, a competéncia/desenvolvimento em qualquer setor esta diretamente ligada a dindmica da
informacéo coletada e processada. A Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo (TIC) e suas areas
correlatas sdo areas prioritarias em qualquer contexto de desenvolvimento. Nesse aspecto, a interagao
com as areas de engenharia, administracdo, educacédo, medicina, direito, licenciaturas, etc., € um fator
importante para a sinergia buscada. Ndo sendo por natureza um 06Orgdo de engenharia, ou de
administracdo, ou de educacéo, o IC tem as condicbes de participar de acdes como um elemento
integrador e catalisador nos processos da academia. E importante ressaltar que as acdes néo beneficiam
exclusivamente o ensino e a pesquisa em nivel graduacdo e pos-graduacéo, refletindo no ensino de
qualidade e ampliando o campo de atuagao, mas em a¢des voltadas, também, para a comunidade externa,
sociedade e desenvolvimento da economia.

Assim, uma das preocupacfes fundamentais do IC tem sido a de atender a demanda gerada pelo
desenvolvimento computacional do Estado no qual esta inserido. O Instituto esta comprometido com a
regido, respeitando a cultura e os habitos locais e atuando como agente de transformacéo social. Sua
acéo, ao longo dos quase trinta anos de existéncia, caracteriza-se pela adocao de iniciativas destinadas a
contribuir para a busca de solucdes e tecnologias que auxiliam no avango sécio-econémico-cultural do
Estado de Mato Grosso.

2. Historico

O Departamento de Ciéncia da Computagdo (DCC) foi criado (Resolucdo CD No 27/92), tendo sido
desmembrado do Departamento de Matematica-ICET. Sua atuacéo inicial se restringia a oferecer suporte
ao recém-criado curso de Bacharelado em Ciéncia da Computacéo (Resolucdo CD No 142/90), bem como
oferecer disciplinas introdutérias de computacdo para os demais cursos de graduac¢éo da Instituicao.

Decorridos mais de 20 anos, a evolugdo, tanto da area de computacdo, quanto de infraestrutura do
Departamento, culminou na criagdo do Instituto de Computacdo (IC) em 11 de abril de 2008, com
caracteristicas que o diferenciavam dos demais departamentos do ICET. O IC é responsavel na UFMT
pelo desenvolvimento de atividades ligadas a Ciéncia e Tecnologia, manutencdo administrativa e
pedagogica dos cursos de Bacharelado em Ciéncia da Computacéo e Sistemas de Informacédo, bem como
dos cursos de pos-graduacéo lato sensu. E responsavel em dar apoio ao suporte técnico, pedagdgico e
educacional na area de computacdo para os demais cursos e setores da universidade. Assim,
considerando sua area de exceléncia, conforme reza o regimento da UFMT, o Instituto de Computacao é
o responsavel pelo ensino de computacao para os cursos de Bacharelado em Ciéncia da Computacao e
Sistemas de Informacédo e para os demais cursos de graduacdo da UFMT que possuem disciplinas da
area em seus curriculos.

Os cursos de bacharelados de Ciéncia da Computacéo e Sistemas de Informag&o tém em comum a misséo
de formar profissionais com visdo critica e humanistica, produzir e disseminar conhecimento por meio do
exercicio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa, extensdo e inovacdo, de modo a promover o
desenvolvimento e a preservacédo da vida, baseado na visdo de que a UFMT deve ser centro de exceléncia,



reconhecida pela sua competéncia, e centro de referéncia em suas areas de atuacdo. Anualmente, para
=sseew Cada um dos cursos de graduacgdo sdo ofertadas 52 vagas na graduacédo, por meio do Exame
Nacional do Ensino Médio — ENEM. Ambos os cursos foram avaliados pelo MEC e, atualmente,
apresentam o conceito 3(trés) para o curso de Ciéncia da Computacdo e 4 (quatro) para o curso de
Sistemas de Informacéao.

O Instituto de Computagédo também iniciou suas atividades em pés-graduacao lato sensu com uma turma
de Especializacdo em Informatica na Educacdo, primeiramente na modalidade presencial e,
posteriormente, em parceria com a Universidade Aberta do Brasil (UAB) na modalidade a distancia, para
capacitacdo de professores de 10 e 20 graus. Em funcdo do grande alcance social, e pelo anseio da
sociedade em cursos desta natureza, encerrou a terceira turma da modalidade a distancia.

Também, no Instituto de Computacao foram oferecidas quatro turmas de Especializagdo em Engenharia
de Sistemas Web/Governo Eletrénico e oito turmas de Especializagdo em Banco de Dados. Também,
foram capacitados alunos em duas turmas de MBA em Gestao Estratégica da Inovacao, oferecida pelo
Instituto de Computacé@o em parceria com o Escritério de Inovacédo Tecnoldgica da UFMT. Atualmente,
esta em tramitacdo a criacdo de uma turma de especializacdo em Gestéo e Ciéncia de Dados.

3. Recursos
3.1 Infraestrutura Fisica

O IC atualmente dispde de prédio préprio, com espaco fisico de 4.800 m?, agrupados em dois modulos, no
qgual sdo distribuidos nos seguintes ambientes: seis laboratérios de estudo; dez laboratérios especificos
de pesquisa; um espacgo para o Nucleo de Tecnologia da Informacdo; trinta salas individuais para
professores; cinco salas de aula; uma sala de estudo; uma sala destinada a videoconferéncia; um auditério;
area de conveniéncia espaco que abrigam o Centro Académico (CA) e uma cantina.

3.2 Perfil do Corpo Técnico

O corpo técnico-administrativo do IC esta dividido em dois setores:

e Administrativo: compreende uma secretaria geral para atender as areas administrativas das
coordenacgdes dos cursos, os estudantes e atendimento externo. Conta com 04 servidores.

e Direcao: Conta com uma servidora técnica que fornece apoio administrativo a direcdo e a direcao
adjunta, atendimento a alunos, técnicos e professores e a comunidade externa.

e Tecnologia da Informacdo: 04 servidores com formacdo na é&rea de Tl para suporte,
desenvolvimento e manutenc¢éo da infraestrutura de Tl do IC.

3.3 Perfil do Corpo Docente

Com relacdo ao corpo docente do IC, a maioria dos professores possuem formacdo nas areas de
Computacdo e Engenharias, com mestrado e doutorado em diversos programas de pds-graduacdo em
Universidades dentro e fora do pais: Universidade de S&o Paulo (USP), Universidade Federal Fluminense
(UFF), Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), Universidade Federal de Uberlandia (UFU),
Universidade Estadual Paulista (UNESP), Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT), Universidade do
Minho (UMINHO)-Portugal, Universidade da Beira Interior (UBI)-Portugal.



Alguns professores participam como professores e orientadores em programas de poés-graduacdo da
s UFMT — Programa de Pés-graduacdo em Fisica Ambiental e Programa de Pés-graduacéo em
Educacgédo. Além disso, grupo tem atuacao e experiéncia em diversas atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.

O IC conta com 30 docentes, sendo majoritariamente doutores conforme Quadro 1.

Quadro 1 - Formacéao dos docentes do Instituto de Computagéo

Formagéao Concluido Andamento

Doutorado 26 4

4. ldentidade Organizacional

Missao

Formar profissionais e gerar inovagdo em computacao para o desenvolvimento da sociedade.
Viséo

Ser reconhecido como referéncia em ensino e inovac¢ao de computacao no estado?.

Valores

e Compromisso: ter comprometimento com as a¢fes respeitando as metas institucionais;

e Qualidade: ministrar formacao e desenvolver pesquisas com efetividade;

e Eficiéncia: garantir a eficiéncia da utilizagao dos recursos publicos;

e Inovagdo: desenvolver novos conhecimentos, com espirito empreendedor, em beneficio da
sociedade;

e Capacitado: manter-se atualizado com estado da arte do conhecimento em computacao.

5. Planejamento do Instituto de Computacao
5.1 Analise da situacéo atual (SWOT)

Ambiente interno (Forcas)

e Boa qualificac&o do corpo docente, majoritariamente doutores
e Ter boa infraestrutura

e Ter boas especializacdes

e Ter bom reconhecimento politico institucional

e Ter bom relacionamento interpessoal com ambiente saudavel
e Ter boa absor¢éo dos egressos em pés-graduagéo

e Ter boa absor¢éo dos estudantes e egressos por empresas

e Autonomia Institucional

e Grupos de pesquisa atuantes e estabelecidos regionalmente
e Flexibilidade de horéario do docente

e Interacdo com outras unidades académicas

1 Ser reconhecido como referéncia nas principais areas de atuacao do instituto, e na disseminacéo do conhecimento em Computagéo
e Tecnologias na regido, gerando beneficios de alto impacto para a sociedade.
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Ambiente interno (Fraquezas)

e Evasao da graduacao

e Desatualizacdo do PPC dos cursos de graduacao

e Desarticulacéo das disciplinas e professores

e Falta de gerenciamento do portal do IC

e Reconhecimento técnico institucional

e Baixa interacdo com empresas e sociedade

e Amadorismo da empresa Junior

e Baixa quantidade de bolsas de extensao

e Falta de mestrado

e Desarticulacdo entre os grupos de pesquisa

e Pulverizacdo dos esforcos em pesquisa por haver muitos grupos
e Baixa quantidade de bolsas de iniciacao cientifica

e Falta de politica de uso da infraestrutura do IC

e N&o hd uma metodologia para melhorar o ensino na graduacao
e Vagas na graduag&o ndo utilizadas na pratica

e Falta de fluéncia em inglés dos docentes

e Nao hd acompanhamento dos egressos

Ambiente externo (oportunidades)

e Know-how técnico para as demandas externas

o Expandir especializagGes em funcdo da demanda

e Ter bom reconhecimento Institucional

e Editais de fomento

o Desenvolver foco de agbes em agronegdcio

e Desenvolver foco de ac6es em ambiental

e Interacdo com outras instituicbes de computacéo

e Articulacdo com outras entidades publicas e privadas para desenvolver novos projetos

Ambiente externo (ameacas)

e Visdo dos professores pelas empresas

e Administracdo da UFMT no aspecto da manutencéo da infraestrutura fisica

e Deficiéncia na formacgé&o basica dos ingressantes

e Valor de bolsa de estudos abaixo dos incentivos das iniciativas privadas

e Opcdao por instituices privadas pela visdo do atraso a se formarem por conta das greves

5.2 Objetivos e iniciativas

Os objetivos para o desenvolvimento do Instituto de Computacéo, alinhadas ao Plano de Desenvolvimento
Institucional da UFMT, s@o apresentadas no Quadro 2. Os pilares da sustentabilidade organizacional
relacionado ao planejamento estratégico estdo equilibradas e estardo sendo desenvolvidos através das
iniciativas (S: Sociedade?; E: Estudantes; P: Processos internos; A: Aprendizado organizacional; F:
Financeiro).

2 Sociedade contempla as organizacdes, comunidades cientificas, estudantes, entre outros.



Quadro 2 - Planejamento do Instituto de Computagéo

—
i . Contribuicdo com os Principal
Objetivo iniciativa Meta indicadores do PDI-UFMT | responsavel
Melhorar em 15% o
1.1 Melhorar a qualidade dos | desempenho na IGC Ni
3 s ielsen
egressos® (E, S) préxima prova do
ENADE em 2024.
Estudar um novo tema | Numero de producéo e
1.2 Aumentar o conhecimento | emergente por divulgacéao técnico-cientifica | .
. . o Nielsen
1. Aumentar | €M temas emergentes (A) semestre, a partir de | em livros, periddicos e
a qualidade Julho/2023. eventos qualificados
dos cursos
de
graduagdo 1.3 Aprovar o PPC do curso 2023 Vanessa de
de Ciéncia da Computacéo (P) , Oliveira
NUmero de egressos da
graduacao presencial dentro
do periodo minimo de
1.4 Aprovar o PPC do curso integralizacao
de Sistemas de Informacéo 2023 Carlos Ueslei
P)
2.1 Aumentar o impacto das ig 21%10[51;2233:“5 i B Thiago
publicacdes (S) S Numero de producéo e Ventura
g.iggr:(ir;tar computacdo ate 2024 | yjylgacéo técnico-cientifica
da pesquisa | 2.2 Ofertar um curso de em livros, periddicos e
mestrado com 10 vagas Até 2024 eventos qualificados Cristiano
anuais (S)
Alcancar 60% de taxa | NUmero de egressos da
de sucesso em graduacao presencial dentro
3.1 Aumentar a quantidade de | Ciéncia da do periodo minimo de Nielsen
egressos de graduacéo (E, S) | Computagéo e 23% integralizacdo
em Sistemas de
Informacéo até 2024 Interacdo UFMT-Sociedade
3.2 Melhorar a visibilidade do | Alcangar 2000
instituto com a sociedade (P, | seguidores nas midias | Interacdo UFMT-Sociedade | Allan
S, E) sociais em 2023
3. Aumentar Taxa de projetos com
a integracdo | 3.3 Aumentar a receita do Aumentar em 20% em | captagéo de recursos Euni
o unice
com a instituto (F) 2023
sociedade Interacdo UFMT-Sociedade
3.4 Abrir especializagéo
alinhada a demanda da 2023 Interagcdo UFMT-Sociedade | Claudia
sociedade (S, E)
indice de Inovagéo
Oferecer CH Quantidade de projetos de
3.5 Consolidar a extenséo (S, | necessaria de extensao Elmo
E) extensdo previsto nos . ibli
PPCs em 2024 Quant_ldade de p~ub ico
’ atendido nas agbes
executadas nos projetos de
extensao
3 Também esta alinhada com o objetivo: Aumentar a integragdo com a sociedade.
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Contribuicdo com os Principal

Objetivo niciativa Meta indicadores do PDI-UFMT | responsavel

Ter na base de dados
do IC as informacbes
atualizadas de 220 Interacdo UFMT-Sociedade | Tiago Santos
(~50%) dos egressos
em 2023

3.6 Realizar acompanhamento
dos egressos do IC (E, S, P)

5.3 Detalhamento das Iniciativas
1.1 Melhorar a qualidade dos egressos

Esta iniciativa visa planejar e desenvolver acdes que evoluam a preparacao dos estudantes para com 0s
conteldos ministrados nos cursos. Um dos focos € melhorar a nota da avaliacdo realizada pelos
estudantes no ENADE.

O que ja foi feito no passado (antecedentes):

e Aplicar questdes do Enade e Poscomp nas disciplinas;

e Fez um estudo das questdes do Enade e convidou professores para gravar um video discutindo
como resolver as questdes e sugerir temas de estudo;

e Reunido com os alunos visando conscientizagédo sobre a importancia do Enade.

A nota do ENADE (Nota Bruta - FG) nos ultimos ciclos foram:
Ciéncia da Computacgdo (2021): 38.841 (36 estudantes)

Sistemas de Informacéo (2021): 40.768 (25 estudantes)

Acédo Periodo Responsével
1.1.1 Aplicar simulado usando provas do Enade e do 09/2023 Tiago Santos
Poscomp
1.1.2 Realizar a explicacdo e corre¢éo do simulado pelos 09/2023 Tiago Santos
monitores
1.1.3 Realizar auto-avalia¢do das disciplinas do semestre 10/2023 Coordenadores dos
(conteudo, professor, infra, ...) cursos
1.1.4 Divulgar da auto avaliagdo para os docentes 11/2023 Carlos
(divulgacéo interna)
1.1.5 Comunicar os estudantes que irdo fazer o Enade 1 més antes Angélica organiza;
sobre as melhorias em infra, formacéao professores, ... do ENADE Direcdo comunica

1.2 Aumentar o conhecimento em temas emergentes

Aumentar o conhecimento do corpo docente, técnico e estudantes nos temas emergentes e relevantes,
atualizando as disciplinas e possibilitando a criagdo de novas linhas de pesquisa e competéncias.

Acéo Periodo Responsavel
1.2.1 Mapear 10 temas emergentes (SBC, relatérios 05/2023 Daniel
técnicos - Gartner, LinkedIn..., auto avaliacdo docente,




Curriculos de referéncia, noticias/newsletter etc.) e depois

ranquear com enguete com estudantes

1.2.2 Identificar docentes(s) com perfil relacionado) 06/2023 Nielsen (com

baseado no resultado da enquete (top 3) validacdo no
Pleno)

1.2.3 Planejamento do professor junto com a direcao do IC 06/2023 Allan e

sobre o desenvolvimento do tema e a contrapartida professores

(préxima acéo) selecionados

1.2.4 Compartilhar as experiéncias e resultados do 12/2023 Professores

aprendizado (artigo, curso extens&o/Etico, etc) selecionados

1.2 e 1.3 Aprovar o PPC dos cursos de Ciéncia da Computacao e Sistemas de Informacédo

A atualizagdo dos PPCs dos cursos auxilia a incorporar a formacéo de competéncias de acordo com a
demanda do mundo do trabalho e com a atual legislacéo relacionada. O objetivo € aprovar os PPCs, o que
para o curso de Ciéncia da Computagcdo envolve o acompanhamento e a¢cdes em insténcias fora do
instituto e para o curso de Sistemas de Informacao o desenvolvimento e demais desdobramentos até a
aprovacao.

2.1 Aumentar o impacto das publicacbes

O Instituto possui 7 grupos de pesquisa e, em 2022, 23 servidores trabalharam em projetos de pesquisa.
Mesmo assim, h& poucas publicacdes de alto impacto (apenas 4,5 artigos A1/A2 em média por ano). Além
disso, ndo ha defini¢édo das principais areas de atuagcao em pesquisa no IC, quanto menos ser reconhecido
em areas especificas na comunidade cientifica.

Ha a necessidade de se concentrar em algumas areas de atuacdo para se obter melhores
publicacdes e viabilizar o reconhecimento nacional em determinadas areas. O Instituto ja possui relevancia
na area de pesquisa de género e tecnologia, além de ter duas linhas de pesquisa na proposta do mestrado:
IHC e Ciéncia de Dados.

Assim, para aumentar o impacto das publicagdes, devem ser concentradas as publicacdes nos
extratos A (de Al a A4) e remodelar os grupos de pesquisa para se autoavaliarem com relacéo as linhas
de pesquisa, producéo e alinhamento as principais areas de atuacéo do IC.

Acéo Periodo Responsével
2.1.1 Realizar auto avaliacdo dos grupos de pesquisa 03/2023 Nilton
2.1.2 Reestruturar 0os grupos de pesquisa 04/2023 Allan/Nilton
2.1.3 Redefinir regras para criacdo e manutencao de grupos de 05/2023 a Josiel
pesquisa 07/2023
2.1.4 Planejar publica¢gfes dos grupos de pesquisa 05/2023 a Thiago

06/2023 Ventura

2.1.5 Definir regras para uso de recursos do IC no apoio de 08/2023 a Allan
publicacdes 09/2023
2.1.6 Incentivar pedidos de bolsas Produtividade em Pesquisa 02/2024 Cristiano
(PQ)

2.2 Ofertar um curso de mestrado com 10 vagas anuais



Esta iniciativa procura dar continuidade aos esforcos ja iniciados no processo de solicitacdo de abertura
s dO curso de mestrado. H4 uma acao de acompanhamento na CAPES da proposta indicada para
o Cristiano em abril/2023.

3.1 Aumentar a quantidade de egressos de graduacao

Esta iniciativa visa planejar e desenvolver a¢Bes que visem compreender os motivos de evaséo,
trancamento, indice de reprovacéo e demais causas que propiciem baixa quantidade de egressos. O foco
€ aumentar a taxa de sucesso (calculada pelo indice TSG) nos dois cursos.

Taxa de sucesso (%)

Curso 2015 | 2016 | 2017 | 2018 |2019 | 2020 | 2021
Ciéncia da Computacéo 27,91 | 57,50 | 40,35 | 36,96 | 40,38 | 38,46 | 57,69
Sistemas de Informacéo 29,51 | 33,33 | 15,79 | 41,30 | 37,25 | 34,62 | 20,75
Acao Periodo Responsavel
3.1.1 Analisar dados do Painel Diagnéstico Permanéncia e 03/2023 a Daniel (NDE)
Conclusédo na Graduacao (Proplan) 04/2023
3.1.2 Notificar as coordenag8es de curso a cada desisténcia e 06/2023 Jean (STI)
matricula apés o inicio do semestre
3.1.3 Implantar programa de Tutoria Remota de Formacao 07/2023 a Elias
basica (I6gica, algoritmos e fundamentos) 09/2023 (estudante SI)
3.1.4 Otimizar a oferta das disciplinas a partir da analise do 05/2023 Coordenadores
fluxo curricular por demanda de curso
3.1.5 Diminuir o nimero de trancamentos (1/3): resgatando ou 05/2023 a I[rapuan
desligando 06/2023
3.1.6 Realizar o estudo de entradas semestrais (leda) e avaliar 05/2023 a leda/Nielsen
no Pleno (Nielsen) 06/2023

3.2 Aumentar a visibilidade do instituto com a sociedade

O aumento da concorréncia para os cursos pode ser ampliado com uma melhor visibilidade de boas a¢6es
do IC. Aumentar a concorréncia do acesso a graduacdo pode implicar em estudantes mais preparados e
consequentemente uma melhor qualidade do curso e dos egressos. Outro impacto da visibilidade do IC é
aumentar a porta de entrada nas organizagdes publicas e privadas, melhorando a interacao e a captacao
de recursos. Algumas atividades podem estar relacionadas a perceber o mundo do trabalho (perceber as
tecnologias utilizadas nestas organizacdes) e aliar a oferta do IC na formacé&o de profissionais, prestacao
de servigos e em projetos de desenvolvimento de produtos.

Esta iniciativa também tem o objetivo de fomentar a participacdo de estudantes e servidores do IC nas
sociedades cientificas, como, por exemplo, SBC, ACM, IEEE. Esta integracdo visa ampliar a participacéo
de servidores como promotores, revisores e participantes em congressos e revistas cientificas nacionais e
internacionais.

Cenario atual (sociedades):

e Filiacdo total SBC-MT: 52
e Filiacdo estudantil SBC-MT: 25
e Filiacdo SBC-MT Docentes IC: 10



e Filiacao IEEE/ACM Docentes IC: 1 em cada
[— Filiagcdo Outras Sociedades Docentes IC: 4 (PTAIS, PMI, ABPMP, ANPED)

e Docentes néo filiados em sociedades: 20
Cenario atual (eventos):

e Docentes na realizacdo/organizacéo de eventos em 2021-2022: 11
e Docentes com previséo de realizacdo/organizacéo de eventos em 2023-2024: 10

Acao Periodo Responsavel

3.2.1 Realizar a semana académica* 03/2023 a Angélica
06/2023

3.2.2 Definir calendario anual de contelddo para as midias 04/2023 Angélica
sociais e blog corporativo
3.2.3 Postar contelido nas midias sociais diaria (segunda a 05/2023 a Allan/Elias (SI)
sexta-feira) 02/2024
3.2.4 Postar conteltido no blog corporativo semanalmente (toda 05/2023 a Tiago Santos
sexta-feira) 02/2024

* A semana académica seria anual, junto com a semana do calouro. Avaliar realizar de forma integrada
com os cursos de Engenharia do Campus de Véarzea Grande. Algumas sugestdes de tépicos a serem
abordados na semana académica sdo (nao se restringindo a estes):

e Buscar conscientizar os alunos da relevancia do Enade;

e Realizar, semestralmente, simulado Enade usando provas do Enade e do Poscomp. Um deles
pode ser na semana académica,

e Premiar aluno destaque do ano letivo anterior (criar critérios);

e Bate papo, palestras, etc. com ex-alunos e mercado regional de TI;

e Montar as apresentacdes que seréo realizadas na mostra de pesquisa e extenséo;

e Divulgar e fomentar participacdo em eventos cientificos;

e Ampliar divulgacdo da SBC junto aos estudantes e docentes na semana do evento do IC (ter
stand da SBC para filiacéo);

e Balcao de oportunidades (stand com empresas);

e Cursos rapidos preparados pelos estudantes veteranos como extensao.

3.3 Aumentar a receita do instituto
Esta iniciativa auxilia na indica¢do da integracdo com a sociedade. O aumento de receita, em paralelo,
auxiliar no fornecimento de condic¢des para o alcance de outras iniciativas e demais objetivos estratégicos.

O NUTI é um dos principais canais para a integracdo com as organiza¢cfes externas e deve ter meta
especifica nesta iniciativa.

A captacao de recursos financeiros (em mil Reais) dos ultimos seis anos foram:
2017: ~74 | 2018: ~56 | 2019: ~69 | 2020: ~75 | 2021: ~ 41 | 2022: ~82

Média dos ultimos 6 anos ~R$66 mil, média dos ultimos 3 anos ~ R$66 mil.

Acédo Periodo Responsavel
3.3.1 Desenvolver (D) e implementar (l) o calendéario de cursos 05/2023 a Elmo
do Etico 12/2023
3.3.2 Implementar o plano de captacéo de recursos do NUTI* 04/2023 a Eunice
12/2023

*Implementacdo mensurado pela quantidade de visitas/reunibes conduzidas pelo NUTI e contratos
firmados.
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3.4 Abrir especializagéo alinhada a demanda da sociedade

|
A pos-graduacao latu sensu é uma alternativa para atender a demanda do mundo do trabalho. O IC tem

expertise neste tipo de oferta. Esta iniciativa visa fomentar com a cadeia produtiva a demanda e realizar a
oferta, aumentando a contribuicdo com a sociedade e a captacao de recursos financeiros.

3.5 Consolidar a extensdo

Com a inclusdo regulamentar da carga horaria de extenséo prevista nos PPCs, esta iniciativa foca em
promover projetos que consigam atender a carga horaria necessaria para oferta aos estudantes.

Acéo Periodo Responsavel
3.5.1 Criar uma coordenacdo de extensao 03/2023 Allan
3.5.2 Mapear a carga horéria oferecida nos projetos ja 04/2023 leda
recorrentes
3.5.3 Avaliar a diferenca entre o oferecido e o necessério para 04/2023 Coordenador
0s PPCs de Extenséo
3.5.4 Identificar os novos projetos de extensdo para cumprir o 05/2023 Coordenador
gap de CH dos PPCs de Extensdo
3.5.5 Criar um plano para criacdo dos projetos de extensao 05/2023 Coordenador

de Extenséo

3.6 Realizar acompanhamento dos egressos do IC

Esta iniciativa tem o objetivo de desenvolver um processo de acompanhamento dos egressos dos cursos
de graduacéo do Instituto de Computacdo. Perceber como os egressos estédo colocados no mercado de
trabalho, podendo vir a ser “inputs” para melhorar o foco do ensino e impactar melhor a sociedade.
Simultaneamente, desempenhar acdes para aproximar 0s egressos ao Instituto de Computacao.

Acao Periodo Responsével

3.6.1 Definir questionério para coleta de dados dos egressos 03/2023 a Fernando
04/2023

3.6.2 Definir o processo de coleta e monitoramento dos 05/2023 Thiago Ventura

egressos

3.6.3 Implantar o processo definido 09/2023 a Carlos Ueslei
10/2023

3.6.4 Analise e geracao de relatorios para tomadas de decisdes 11/2023 Coordenadores

da gestéo dos cursos

3.6.5 Publicitagcdo das informacdes em area especifica no site 11/2023 Fabio

do IC

5.4 Indicadores

Entre os indicadores estratégicos e operacionais, estao:

Indicador Responsavel
1. Desempenho da prova do ENADE Ciéncia da Computagéo (1.1) Tiago Santos
2. Desempenho da prova do ENADE Sistemas de Informag&o (1.1) Tiago Santos
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Indicador Responsavel

3. Artigo Qualis A1, A2, A3, A4 na area de computacédo (de 2023 e 2024) (2.1) Cesar

4. indice h (dltimos 5 anos) (2.1) Cesar

5. indice i10 (Ultimos 5 anos) (2.1) Cesar

6. CitagGes (Ultimos 5 anos) (2.1) Cesar

7. Taxa de sucesso de Ciéncia da Computagéo (3.1) Angélica
8. Taxa de sucesso de Sistemas de Informagéo (3.1) Angélica
9. Seguidores nas midias sociais (3.2) Angélica
10. Receita acumulada do ano corrente (3.3) Angélica
11. Filiagé@o de docentes e técnicos do IC em sociedades cientificas (3.2) Angélica
12. Filiagé@o de estudantes na SBC (3.2) Eunice
13. Participacdo de servidores em eventos cientificos e na revisdo de

publicacdes em eventos e periddicos (3.2) Angélica

14. Acompanhamento de egressos (3.6)

Tiago Santos

15. Captacgéo de recursos pelo Etico (3.3)

Elmo
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